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1)

2)

3)

4)
5)

§1

Podstawa prawna i cel opracowania dokumentu

Niniejszy dokument zostal stworzony w celu wdrozenia wymogow

okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, w tym nade

wszystko w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o

ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Przedmiotowy akt nalezy odczytywac acznie z pozostalym wewnetrznymi

regulacjami takimi jak:

a) Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych (ktéry to dokument
okresla w szczegolnosci kategorie przetwarzanych danych, podstawe ich
przetwarzania, cel, kategorie odbiorcow danych);

b) Instrukcja zarzadzania system informatycznym (ktorej celem jest
wzmocnienie poziomu ochrony danych przetwarzanych w inny sposdb
niz w formie tradycyjnej).

§2
Definicje

Administrator danych — Regionalne Wabrzeskie Towarzystwo Budownictwa
Spolecznego Spodtka z o.0., z siedziba ul. Ketrzynskiego 121A, 87 — 200
Wabrzezno, wpisana do rejestru przedsigbiorcow KRS 0000122375,
NIP 878-10-54-092 (dalej rowniez jako RW TBS).

Dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej (osoby, ktorej tozsamosc
mozna okresli¢ bezposrednio lub posrednio, w szczegolnosci przez powotanie
sie na numer identyfikacyjny albo jeden lub kilka specyficznych czynnikéw
okreslajacych jej cechy fizyczne, fizjologiczne, umyslowe, ekonomiczne,
kulturowe lub spoteczne),

przetwarzanie danych osobowych - jakiekolwiek operacje wykonywane
na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie udostgpnianie i usuwanie, a zwlaszcza te
ktore wykonuje sie w systemach informatycznych,

usuwanie danych — zniszczenie danych osobowych

anonimizacja — modyfikacja danych, na skutek ktorej brak jest mozliwosci
ustalenia tozsamosci osoby, ktdrej dane dotycza,



6) uzytkownik - rozumie si¢ przez to upowaznionego przez Administratora
danych, wyznaczonego do przetwarzania danych osobowych Pracownika;

7) pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez
Administratora danych w formie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej lub inna osobe wspdtpracujaca.

§3
Cel polityki bezpieczenstwa

Celem Polityki Bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w  Spotce
RW TBS jest uzyskanie optymalnego i zgodnego z wymogami obowiazujacych
aktow prawnych, sposobu przetwarzania informacji zawierajacych Dane osobowe, a
przede wszystkim zapewnienie ochrony przetwarzanych Danych osobowych przed
wszelkiego rodzaju zagrozeniami, tak zewnetrznymi jak i wewnetrznymi.

§4

Zakres stosowania Polityki Bezpieczenstwa
W ramach zabezpieczenia danych osobowych ochronie podlegaja w szczegdlnosci:

a) sprzet komputerowy — serwer, komputery osobiste (w tym przenosne) i inne
urzadzenia zewnetrzne,

b) oprogramowanie (w tym oprogramowanie dziatajace w systemie software as
service)

c) Dane osobowe zapisane na informatycznych nosnikach danych oraz dane
przetwarzane w systemach informatycznych,

d) hasta uzytkownikow,

e) bazy danych i kopie zapasowe,

f) wydruki,

g) zwiazana z przetwarzaniem danych dokumentacja papierowa.

§5

Podstawowe zasady ochrony Danych osobowych
Administrator danych powinien realizowad nastepujace zasady:
a) Legalnosci — przetwarzanie Danych osobowych moze si¢ odbywac

wylacznie, gdy zaistnieje co najmniej jedna z przewidzianych prawem
przestanek (np. zgoda osoby od ktorej dane pochodzg);

b) Celowosci — aby dane mogly by¢ przetwarzane, musi istnie¢ ku temu
konkretny, wyrazny i prawnie uzasadniony cel. Jezeli przetwarzanie stuzy



roznym celom, potrzebna jest zgoda/podstawa na wszystkie cele. Cel
zbierania danych powinien by¢ zakomunikowany osobie, ktorej dane
dotycza jeszcze przed faktycznym zebraniem od niej Danych osobowych;

c) Adekwatnosci — przetwarzajac dane Administrator powinien kierowac sie
zasada minimalizacji danych — powinien on przetwarzac tylko takie dane,
ktore sa mu niezbedne ze wzgledu na cel ich zbierania;

d) Merytorycznej poprawnosci — Administrator danych jest zobowiazany do
tego, aby dane przez niego zbierane byly poprawne i w razie potrzeby
uaktualniane. Powinien ocenia¢ wiarygodnosc zrodta pozyskania danych
oraz wdrozy¢ sposob weryfikowania prawdziwosci przetwarzanych
danych;

e) Czasowosci — zasada ograniczenia przechowywania danych — obowiazek
przechowywania danych osobowych przez okres nie diluzszy niz jest
niezbedne do celow, w ktérych dane te sa przetwarzane. Obowiazkiem
Administratora jest to, by kazdorazowo dokonywac¢ indywidualnej oceny,
czy w dalszym ciggu zachodzi koniecznos¢ przetwarzania Danych
osobowych.

f) Integralnosci i poufnosci danych - forma przetwarzania danych
osobowych powinna by¢ tak zabezpieczona za pomoca odpowiednich
srodkow technicznych lub organizacyjnych, by zapewniata adekwatne
bezpieczenistwo danych osobowych, w tym ochrone przed niezgodnym z
prawem przetwarzaniem, przypadkowa utrata, zniszczeniem lub
uszkodzeniem;

g) Rozliczalnosci — Administrator danych powinien modc wykazad, iz
postepuje zgodnie z =zasadami dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych;

h) Przejrzystosci — informacje kierowane do osoby, ktorej dane dotycza,
zwigzane z przetwarzaniem jej danych, maja by¢ dla niej fatwo dostepne,
zrozumiale, oraz sformulowane jasnym i prostym jezykiem. Osobom
fizycznym nalezy uswiadomié ryzyka, zasady, zabezpieczenia i prawa
zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych oraz sposoby ich
wykonywania.

§6

Obszar przetwarzania danych osobowych

1. Przetwarzanie Danych osobowych przez Administratora danych odbywa sie:



- przy wykorzystaniu systemow informatycznych oraz

- poza systemem w wersji papierowej

Za obszar przetwarzania danych nalezy rozumie¢ obszar, w ktorym
wykonywana jest chocby jedna z czynnosci przetwarzania danych
osobowych.

Obszar przetwarzania Danych osobowych zostat okreslony w Zataczniku nr 1

do Polityki bezpieczenstwa.

§7

Srodki techniczne i organizacyjne niezbedne dla zapewnienia poufnosci,

j)

integralnosci i rozliczalnosci przetwarzania danych

Zabezpieczenia organizacyjne :

sporzadzono i wdrozono Polityke Bezpieczenstwa;

sporzadzono i wdrozono Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania Danych osobowych;

do przetwarzania Danych osobowych zostaty dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace upowaznienia nadane przez Administratora danych badz osobe
przez niego upowazniong;

stworzono stale uaktualniany rejestr osob upowaznionych do przetwarzania
Danych osobowych;

stworzono procedure postegpowania w sytuacji naruszenia ochrony Danych
osobowych;

osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych zostaly zaznajomione =z
przepisami dotyczacymi ochrony Danych osobowych oraz w zakresie
zabezpieczen systemu informatycznego;

osoby zatrudnione przy przetwarzaniu Danych osobowych obowiazane
zostaty do zachowania ich w tajemnicy;

Dane osobowe sa powierzane do przetwarzania wylgcznie profesjonalnym,
zaufanym podmiotom. Obowiazki podmiotéw uczestniczacych jako procesor
w przetwarzaniu danych sa okreslane w umowach powierzenia;
Administrator $ciSle przestrzega obowiazkéw, wynikajacych z uméw, na
mocy ktorych powierzono mu dane osobowe do przetwarzana;

Administrator dostrzega w swojej dziatalnosci dane wymagajace szczegolnej
ochrony:

- danych o stanie zdrowia personelu;

- informacje zawarte w orzeczeniach sadowych lub administracyjnych;

- danych osoéb skazanych, skierowanych do realizacji okreslonych prac.

W stosunku do tych danych Administrator podejmuje dodatkowe $rodki,
stuzace zachowaniu poufnosci i integralnosci danych, w tym nade wszystko:



- przetwarzanie wskazanych danych mozliwe jest w $cisle uzasadnionych
przypadkach. W sytuacji, gdy Administrator wejdzie w posiadanie danych, co
do ktorych brak podstaw do przetwarzania (np. nieuzasadnione dostarczenie
dokumentacji medycznej przez lokatora), dane te powinny zosta¢ uznane za
dane niepozadane, a w slad za tym zwrdcone wraz z uzasadnieniem;

- do przetwarzania wskazanych danych moga by¢ dopuszczone wylacznie
osoby upowaznione (upowaznienia w tym zakresie powinny by¢ Scisle
limitowane, dostosowane do faktycznych obowiazkéw. Zia praktyka byloby
nadanie wszystkim pracownikom rownych poziomem upowaznien);

- wskazane dane powinny by¢ przechowywane w taki sposob, azeby dostep
do nich posiadaly wylacznie osoby upowaznione. Ponadto, z uwagi na
charakter danych, powinny by¢ przechowywane w pomieszczeniach, do
ktorych w standardowych sytuacjach nie maja zupelnie wstepu osoby
postronne (typu listonosz, petenci, inne).

2. Zabezpieczenia techniczne:

a) przetwarzanie Danych osobowych dokonywane jest w warunkach
zabezpieczajacych dane przed dostepem o0so6b nieupowaznionych, a w
szczegolnosci:

- budynek objety jest profesjonalnym systemem alarmowym,

- dostep do pomieszczen, w ktorych przetwarzane sa Dane osobowe mozliwy
jest wylacznie dla oséb upowaznionych,

- klucze do tych pomieszczen posiadaja wylacznie osoby uprawnione,

- przebywanie o0séb nieuprawnionych w pomieszczeniach, gdzie
przetwarzane sa Dane osobowe jest dopuszczalne tylko w obecnosci osoby
zatrudnionej przy przetwarzaniu danych osobowych oraz w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo danych,

- w przedsiebiorstwie Administratora danych obowiazuje tzw. zasada
czystego biurka, z ktorej wynika zakaz eksponowania Danych osobowych w
obrebie stanowiska pracy, w szczegdlnosci w przypadku jego czasowego lub
dtugotrwatego opuszczenia,

- w przedsiebiorstwie Administratora danych obowiazuje tzw. zasada
czystego ekranu oraz czystego pulpitu, z ktorej wynika zakaz eksponowania
Danych osobowych w obrebie monitora, w szczegolnosci w przypadku jego
czasowego lub dlugotrwatego opuszczenia,

- Dane osobowe sa udostepniane tylko w sytuacji, gdy istnieje ku temu
niezbedna podstawa (najczesciej przepis prawa lub zgoda osoby, od ktorej
dane pochodza),

- w konsekwengji, osoby postronne nie maja mozliwosci uzyskania dostepu
do danych osobowych w Zadnej postaci,

- nie zachodzi rowniez ryzyko nielegalnego przetwarzania danych;



b) dokumenty i nosniki informacji zawierajace Dane osobowe, ktore podlegaja
zniszczeniu, neutralizuje si¢ za pomoca urzadzen do tego przeznaczonych lub
dokonujac takiej ich modyfikacji, ktora nie pozwoli na odtworzenie ich tresci,
aby po dokonaniu usuniecia danych niemozliwa byta identyfikacja osob.

c) dostep do systemu operacyjnego komputerow, w ktorych przetwarzane sa
dane osobowe zabezpieczony jest za pomoca procesu uwierzytelniania z
wykorzystaniem identyfikatora uzytkownika oraz hasta;

d) ponadto, dostep do oprogramowania, ktore stuzy do przetwarzania danych
osobowych zabezpieczony jest za pomoca procesu uwierzytelniania z
wykorzystaniem identyfikatora uzytkownika oraz hasta;

e) identyfikatory i hasta, o ktérych mowa w podpunkcie c¢) oraz d) nie sa
tozsame;

f) podstawowe oprogramowanie stosowane do przetwarzania danych
osobowych gwarantuje zdolnos¢ do:

- ciaglego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci
danych,

- szybkiego przywrocenia dostepnosci danych osobowych i dostepu do nich w
razie incydentu fizycznego lub technicznego;

g) dokonywanie zmian w systemie (w tym instalowanie zewnetrznego
oprogramowania) zastrzezone jest dla administratora IT tj. szeregowy
uzytkownik nie jest w stanie samodzielnie tego rodzaju zmian wprowadza¢;

h) na komputerach zainstalowane jest stale aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe oraz typu firewall;

i) w przypadku awarii sprzetowej lub oprogramowania, zgodnie z przyjeta
procedura nastepuje zgloszenie do informatyka lub we wskazanych
przypadkach do dostawcy oprogramowania.

§8

Obowiazki informacyjne i komunikacja

1. Administrator dba o czytelnos¢ i styl przekazywanych informacji i komunikacji z
osobami, ktorych dane przetwarza.

2. Administrator utatwia osobom korzystanie z ich praw poprzez rézne dzialania, w
tym: zamieszczenie na stronie internetowej informacji o uprawnieniach.

3. Administrator dokumentuje obstuge obowigzkéw informacyjnych, zawiadomien i
zadan oséb. W tym celu, Administrator wprowadza w zycie , Rejestr wnioskow”.



1.

3.

a)
b)

c)
4,
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b)

5.

a)
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d)
6.

a)

b)
<)
d)
e)

§9

Instrukcja postepowania w przypadku zagrozen i incydentéw
zagrazajacych bezpieczenstwu danych osobowych

Instrukcja  definiuje katalog zagrozen i incydentow zagrazajacych

bezpieczenistwu Danych osobowych oraz opisuje sposdb reagowania na nie.

Celem instrukcji jest minimalizacja skutkow wystapienia incydentow

bezpieczenistwa, ograniczenie ryzyka powstania zagrozen i wystgpowania

incydentow w przysztosci.

Kazdy pracownik w przypadku stwierdzenia zagrozenia lub naruszenia

ochrony Danych osobowych, zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac

Administratora danych.

Do typowych zagrozen bezpieczenstwa Danych osobowych naleza:
niewlasciwe zabezpieczenie fizyczne pomieszczen, urzadzen i dokumentow,
niewlasciwe zabezpieczenie sprzetu, oprogramowania przed wyciekiem,
kradzieza i utrata Danych osobowych,
nieprzestrzeganie zasad ochrony Danych osobowych przez pracownikow.

Do typowych incydentow bezpieczenstwa Danych osobowych naleza:
zdarzenia losowe zewnetrzne (pozar obiektu/pomieszczenia, zalanie woda,
utrata zasilania, utrata tacznosci),
zdarzenia losowe wewnetrzne (awarie serwera, komputerow, twardych
dyskow, oprogramowania, pomylki informatykow, uzytkownikow, utrata/
zagubienie danych),
umyslne incydenty (wlamanie do systemu informatycznego lub pomieszczen,
kradziez danych/sprzetu, wyciek informacji, ujawnienie Danych osobom
nieupowaznionym, swiadome zniszczenie dokumentdéw/danych, dziatanie
wiruséw i innego szkodliwego oprogramowania).

W przypadku stwierdzenia wystapienia zagrozenia, Administrator danych

prowadzi postepowanie wyjasniajace w toku, ktorego:
ustala zakres i przyczyny zagrozenia oraz jego ewentualne skutki,
inicjuje ewentualne dziatania dyscyplinarne,
rekomenduje dziatania prewencyjne (zapobiegawcze) zmierzajace do
eliminacji zagrozen w przysztosci,
dokumentuje prowadzone postepowania.

W przypadku stwierdzenia incydentu (naruszenia) Administrator danych

prowadzi postepowanie wyjasniajace w toku, ktdrego:
ustala czas wystgpienia naruszenia, jego zakres, przyczyny, skutki oraz
wielkos$¢ szkdd, ktore zaistnialy,
zabezpiecza ewentualne dowody,
ustala osoby odpowiedzialne za naruszenie,
podejmuje dziatania naprawcze (usuwa skutki incydentu i ogranicza szkody),
inicjuje dziatania dyscyplinarne,



f)

wyciaga wnioski i rekomenduje dziatania korygujace zmierzajace do
eliminacji podobnych incydentéw w przysziosci,

g) dokumentuje prowadzone postepowania.

7.

10.

11.

l.

W przypadku naruszenia ochrony Danych osobowych, administrator bez

zbednej zwloki — w miare mozliwosci, nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po

stwierdzeniu naruszenia — zglasza je Prezesowi Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 7 nie powstaje, jezeli jest mato

prawdopodobne, by odnotowany incydent skutkowat ryzykiem naruszenia

praw lub wolnosci osob fizycznych.

Zgodnie z literg prawa, zgloszenie powinno zawierac:

a) opis charakteru naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare
mozliwosci wskazywac kategorie i przyblizong liczbe oséb, ktérych dane
dotycza, oraz kategorie i przyblizong liczbe wpiséw danych osobowych,
ktorych dotyczy naruszenie;

b) imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe wyznaczonej u Administratora
osoby, ktéra bedzie w stanie udzieli¢ bardziej szczegotowych informacji;

c) opis mozliwych konsekwencje naruszenia ochrony Danych osobowych;

d) opis zastosowanych lub proponowanych przez Administratora srodkéw w
celu zaradzenia naruszeniu ochrony Danych osobowych

W  przypadku przekroczenia terminu 72 h, zgloszenie musi zawierac

precyzyjne okreslenie przyczyn opdznienia.

Wszelkie podmioty, ktére przetwarzaja Dane osobowe na zlecenie

Administratora powinny zosta¢ pouczone o obowigzku niezwlocznego

informowania o wszelkich incydentach.

§10
Zadania Administratora Danych

Do najwazniejszych obowigzkéw Administratora Danych nalezy:

a) organizacja bezpieczenstwa i ochrony Danych osobowych zgodnie z

wymogami ustawy o ochronie danych osobowych,

b) zapewnienie przetwarzania danych zgodnie z uregulowaniami Polityki

Bezpieczenstwa,

¢) wydawanie i anulowanie upowaznien do przetwarzania Danych osobowych,

d) prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania Danych

osobowych,



e)

g)

h)

prowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku naruszenia ochrony
Danych osobowych, prowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku
naruszenia ochrony Danych osobowych,

nadzor nad bezpieczenstwem Danych osobowych,

kontrola dziatann komorek organizacyjnych pod wzgledem zgodnosci
przetwarzania danych z przepisami o ochronie Danych osobowych,
inicjowanie i podejmowanie przedsiewzig¢ w zakresie doskonalenia ochrony
Danych osobowych,

Zawiadamianie organu nadzoru w przypadkach przewidzianych prawem.

2. Zadania Administratora moga wykonywa¢ wszyscy wspdlnicy spotki
cywilnej facznie, jak tez kazdy z nich z osobna. Brak jest przeciwwskazan
prawnych, by obowiazki Administratora przydzieli¢ tylko jednemu ze
wspdlnikow. Nie zwalnia to pozostatych wspdlnikow z odpowiedzialnosci za
prawidlowe, zgodne z prawem przetwarzanie Danych osobowych.

§11
Postanowienia koncowe

1. Administrator danych ma obowiazek zapozna¢ z trescig Polityki kazdego
pracownika.

2. Wszelkie zmiany niniejszego dokumentu beda publikowane w sposob
zwyczajowo przyjety u Administratora danych.

Zataczniki:

1. Obszar przetwarzania Danych osobowych;

2. Wzér upowaznienia do przetwarzania Danych osobowych;

3. Wzor oswiadczenia o zobowiazaniu si¢ do zachowania poufnosci;

4. Wzor ewidencji 0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.
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Zalgcznik nr 1 - Obszar przetwarzania Danych osobowych

1. Dane osobowe przetwarzane sa w siedzibie Administratora tj. przy
ul. Ketrzynskiego 121 A, 87-200 Wabrzezno;

2. Dostep do danych jest Scisle ograniczony i podlega kontroli;

3. Dostep do  Elektronicznego Biura Obstugi Klienta (narzedzia
informatycznego, dostepnego z poziomu strony www.rwtbs.wabrzezno.com,
zakltadka E-USLUGI) mozliwy jest wylacznie dla osob wyposazonych w
indywidualny identyfikator oraz hasto. Za posrednictwem tego modutu
udostepniane sa wylacznie podstawowe informacje dotyczace danej osoby. Z
wykorzystaniem tego narzedzia nie sa udostepniane zadne dane wrazliwe.

4. Decyzje o tym, ktéry z pracownikdéw uzyska dostep do Danych osobowych
oraz w jakim zakresie podejmuje Administrator Danych;

5. Kopie zapasowe przechowywane na sieciowym dysku zewnetrznym NAS
oraz na jednej ze stacji roboczych (zawsze innej anizeli dane Zrodlowe).
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Zatgcznik nr 2 - Wzor upowaznienia do przetwarzania Danych osobowych

Wabrzezno, dnia .......................
Regionalne Wabrzeskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Spdtka z o.o.
UPOWAZNIENIE

do przetwarzania danych osobowych w zbiorach:

Data udzielenia upowaznienia: ..............cooviiiiiiiiiiini,

Zakres upowaznienia:

e Przetwarzanie danych osobowych w formie papierowej
TAK/NIE

e Przetwarzanie danych osobowych w systemach informatycznych
TAK/NIE

o Nazwa systemow informatycznych, do ktorych pracownik otrzymuje
dostep:
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Upowaznienie obejmuje uprawnienia do wykonywania nastepujacych dziatan
na danych osobowych:

o Wprowadzanie danych TAK/NIE
o Edycja danych TAK/NIE
o Usuwanie danych TAK/NIE
o Podglad danych TAK/NIE

Osoba upowazniona zobowiazuje si¢ do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z:

e powszechnie obowigzujacymi przepisami - przede wszystkim zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 1.

e udzielonym upowaznieniem

e jak réwniez obowigzujacymi w RWTBS wewnetrznymi regulacjami w
sprawie ochrony danych osobowych.

Podpis osoby otrzymujacej upowaznienie:

Data wygasniecia upowaznienia
........................................................ /Upowaznienie automatycznie wygasa w
dniu zakonczenia umowy o prace/umowy o wspotpracy.
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Zalgcznik nr 3 - Wzor osSwiadczenia o zobowiqzaniu sie do zachowania poufnosci

zatrudniona/y na stanowisku .. ........ . oo ool zobowiazuje si¢ zachowac
w tajemnicy informacje uzyskane w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
w zbiorach:

Uzyskane informacje zachowam w poufnosci zaréwno w trakcie obowigzywania
umowy, jak i po jej ustaniu.
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Zatgcznik nr 4 - Wzér ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania Danych
osobowych

Ip. Dane osoby Zakres upowaznienia Daty
upowaznionej udzielenia i
wygasniecia
upowaznienia
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